Kinderschutzkonzept

des Waldkindergarten Deister-Stinteltal e.V.

Einrichtung Waldmause

,Sage es mir und ich werde vergessen. Zeige es mir und
ich werde mich erinnern. Beteilige mich und ich werde
es verstehen.”

- LAO TSE -
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1 Einleitung

1.1 Gesetzliche Grundlage

Mit der Verabschiedung des Gesetzes zur Starkung von Kindern und Jugendlichen (KISG) ist
am 10.06.2021 eine umfangreiche Reform des SGB VIl in Kraft getreten, die alle Kinder und
Jugendlichen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern, sie vor Gefahr fir ihr
Wohl schiitzen und ihnen eine umfassende Teilhabe ermdglichen soll.

Als ein zentraler Baustein eines wirksamen Kinderschutzes hat der Gesetzgeber nun sowohl
fiir neue als auch fir Bestandseinrichtungen die verpflichtende Entwicklung eines Konzepts
zum Schutz vor Gewalt (§ 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIII) als eine wesentliche Voraussetzung fiir die
Erteilung der Betriebserlaubnis normiert.

1.2 Warum ein Kinderschutzkonzept wichtig ist

Konzepte zum Schutz vor Gewalt stellen einen wichtigen und notwendigen Baustein zur
Pravention und Intervention innerhalb des Kinderschutzes dar. Ziel ist es, gewalttatiges und
entwirdigendes Verhalten in Einrichtungen zu erschweren, zu reduzieren oder moglichst
mittels praventiver MaRnahmen ganz zu verhindern, sowie bei konkreten Anldssen ein
schnelles und besonnenes Handeln durch transparente und verbindliche Verfahren und
Strukturen sicherzustellen.

Um dies zu gewahrleisten, haben der Trager des Waldkindergartens-Deister-Siinteltal e.V.
und das padagogische Fachpersonal seiner beiden Einrichtungen der ,Wald- und Feldmause”
das hier vorliegende Kinderschutzkonzept der ,Waldmause” erarbeitet, welches
bedarfsorientiert fortgeschrieben, sowie auf seine Passgenauigkeit und Wirksamkeit hin
kontinuierlich tiberprift, reflektiert und gegebenenfalls angepasst wird. Das Schutzkonzept
ist fur alle Mitwirkenden im Waldkindergarten verbindlich.

g

Das Konzept umfasst sowohl die Verantwortung des Tragers in allen kinderschutzrelevanten
Bereichen, die Kinderrechte, die Haltung der padagogischen Fachkrafte zu bestimmten, den
Kinderschutz maRgeblich bestimmenden Themen und den Umgang mit padagogischen
arbeitsfeldspezifischen Risikobereichen als auch einen fiir alle Mitarbeiter verbindlichen
Verhaltenskodex und eine Verhaltensampel. Ebenso wie die im Anhang aufgefiihrten
Verfahrensablaufe fiir alle an diesen Abldufen Beteiligten ebenfalls verbindlich sind.

Des weiteren gelingt ein wirksamer Kinderschutz nur dann, wenn Kinder mit ihren
Meinungen, Bediirfnissen, Entscheidungen und Beschwerden gehort und ernst genommen
werden, ihre Rechte anerkannt werden und sie sich derer bewusst und sicher sein kénnen,
ein respektvoller, verlasslicher und wertschatzender Umgang herrscht und sie sich aktiv an
der Gestaltung ihrer Lebenswelt beteiligen kdnnen. So haben sie die Chance zu starken,
kompetenten und sozialfahigen Personlichkeiten heranzuwachsen, was die Basis jeder
Gewaltpravention ist.
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2 Kinderrechte

Seit 1989 sind die Rechte der Kinder in der UN-Kinderrechtskonvention festgehalten und seit
1992 gelten diese auch in Deutschland. Fiir die Gewahrleistung dieser Rechte haben alle
Verantwortlichen des Waldkindergartens Deister-Siinteltal e.V. Sorge zu tragen.

Im Folgenden werden die 10 Grundrechte der Kinder genannt und ihren Umgang bzw. ihre
Umsetzung in der padagogischen Arbeit und im padagogischen Alltag kurz beschrieben.

2.1 Recht auf Gleichheit. Kein Kind darf benachteiligt werden.

Alle Kinder werden bei uns unabhangig von ihrer Herkunft, ihres Geschlechtes, ihrer Religion,
ihrer sozialen Herkunft oder ihrer sozialen Situation gleichbehandelt. Zudem gilt bei uns die
vorurteilsbewusste Erziehung. Das heif3t, Vorurteile werden erkannt, reflektiert und so zu
deren Vermeidung und Anderung des sich daraus ergebenden Handelns beigetragen.

2.2 Recht auf Gesundheit, Geborgenheit und darauf keine Not zu leiden

Der Wald mit seinen zahlreichen Bewegungs- und Entspannungsmaoglichkeiten sowie der
Aufenthalt drauBen in der Natur tragt zur physischen und psychischen Gesundheit der Kinder
bei.

Des Weiteren achten wir auf eine gesunde, moglichst nachhaltige Erndhrung der Kinder,
halten die fir Waldkindergarten geltenden Hygienevorschriften ein und schitzen die Kinder
vor korperlichen Gefahren sowie schadigenden witterungsbedingten Einfllssen.

Geborgenheit erfahren die Kinder bei uns durch die empathische und bediirfnisorientierte,
lebenswelt- und situationsorientierte Gestaltung des padagogischen Alltags. Insbesondere
die erziehungspartnerschaftliche Elternarbeit und deren intensive Gestaltung in Form einer
Elterninitiative, die den Eltern eine aktive Teilhabe an den die Kinder betreffenden Belangen
ermoglicht, bietet den Kindern ein hohes MaR an Geborgenheit. Auch unterstiitzen sich die
Eltern und Erziehende in Aufnahmegesprachen, regelmalig stattfindenden Entwicklungs-
und Tir- und Angelgesprachen gegenseitig in der Erziehung der Kinder.

Durch die Achtung und Wahrung der Grundbediirfnisse der Kinder sind diese bei uns vor der
Erfahrung von Not geschiitzt.

2.3 Recht auf Bildung und eine Ausbildung, die ihren Fahigkeiten und BedUrfnissen
entspricht

Jedes Kind hat eine angeborene Fahigkeit zum Lernen. Kinder lernen in ganzheitlichen, fir sie
sinnhaften Bezligen. Werden sie darin empathisch und interessiert unterstitzt, begleitet und
gefordert, haben sie die Moglichkeit, sich die Freude und Neugier am , Lernen” durch
Selbstwirksamkeitserfahrungen und der Entwicklung von Selbstbewusstsein zu bewahren.
Auch die empathische Gestaltung von Ubergdngen und das bewusste Zutrauen und Zulassen
von Selbstwirksamkeitserfahrungen und kalkulierten Risiken fihren dazu, Kinder in ihrem
Selbstbewusstsein und ihrer Kraft und Gewissheit auch schwierige Situationen meistern zu
kdnnen, zu starken. Dies alles bildet die Grundlage fiir Bildungsprozesse und somit das Recht
auf Bildung. Zudem lernen die Kinder dadurch, sich selbst mit ihren eigenen Kompetenzen
und Fahigkeiten kennen und wahrzunehmen, was zu einer gelingenden Wahl des spateren
Ausbildungsweges beitragen kann.
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2.4 Recht auf Information und freie MeinungsaulRerung

Jedes Kind darf sagen, was es denkt, flihlt, was es erfreut oder was es stort. Seine Meinung,
seine Geflhle und seine Kritik werden beachtet und ernst genommen. Die Kinder lernen
mittels padagogischer Angebote und auch durch die empathische Alltagsbegleitung ihre
Gefiihle und Thre Wiinsche und Kritik zu benennen und zu duern. Die padagogischen
Fachkrafte stellen umfangreiches Informationsmaterial fiir die Kinder zur Verfiigung und
leiten sie darin, an z.B. auch durch die fragende Haltung, dieses zu benutzen.

2.5 Recht auf Mitbestimmung

Die Kinder werden in allen sie betreffenden Belangen in angemessener und moglichst
weitreichender Form beteiligt. Sie dirfen sich z.B. aussuchen, mit wem, was und wo sie
spielen oder werden an der Gestaltung der Kreise und der Wanderziele, Projekten und
Kochangebote beteiligt. Die padagogischen Fachkrafte stellen den Kindern verschiedene
Moglichkeiten zur Verfligung, zu sagen, was sie denken. Dies kdnnen
Mehrheitsentscheidungen in Abstimmungsprozessen sein, sogenannte ,Reporterrunden” zur
Tagesreflexion oder z.B. auch Planungen fir Kinderfeste etc. (siehe auch Punkt 10 dieses
Konzeptes).

2.6 Recht auf Spiel, Erholung und klnstlerische Tatigkeit

Jedes Kind hat das Recht darauf zu spielen, sich zu erholen und auf freie Zeit, die nicht durch
Angebote und Aktivitaten vorstrukturiert ist.

Das kindliche freie Spiel ist ein Lernort, in dem Kinder aus sich selbst heraus lernen und ihre
Entwicklungskompetenzen und -fahigkeiten standig erweitern. Sie lernen dabei in fir sie
sinnhaften, sie interessierenden Bezligen. Die Fachkrafte setzen in diesen Freispielphasen
wenn notig Impulse.

Der Wald bietet den Kindern als Naturraum und Naturerlebnis im jahreszeitlichen Wechsel
stets die Gelegenheit zur Entspannung und Erholung. Die Fachkrafte fordern bewusst den
Wechsel zwischen An- und Entspannung, um die Kinder auch fir die ruhige und
entspannende Wirkung des Naturraums zu sensibilisieren.

Sowohl die freie kiinstlerische Tatigkeit insbesondere mit Naturmaterialien aber auch mit
herkdmmlichen Mal- und Bastelutensilien als auch das geplante Kreativangebot nehmen in
unserer Alltagsgestaltung einen hohen Stellenwert ein. Zudem erfahren die Kinder durch die
Vielfalt des sie umgebenden Naturraums ein hohes Mal? an kiinstlerischer Inspiration.

2.7 Recht auf Achtung des Privatlebens und ihrer Wirde

Die Wahrung der Wiirde eines jeden Menschen hat fiir uns oberste Prioritdt und
entwuirdigendes Verhalten gegenilber Kindern wird in unserem Waldkindergarten in keiner
Weise geduldet. Die Kinder werden dafiir sensibilisiert, entwiirdigendes Verhalten bei sich
und anderen wahrzunehmen und anzusprechen.

Jedes Kind hat das Recht, sich zuriickzuziehen und z.B. auch auRRerhalb des direkten
Sichtfeldes der padagogischen Fachkrafte innerhalb bestimmter Grenzen im Wald zu spielen.
Die personlichen und privaten Grenzen des Kindes, die es verbal oder nonverbal dufert,
werden wahr-, ernstgenommen und beachtet. Auch im Hinblick auf die Elternarbeit werden
das Privatleben der Familien wahrgenommen und wertschatzend beachtet.
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2.8 Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung

Jedes Kind hat das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung und ein gewaltfreies Miteinander.
Die padagogischen Fachkrafte wenden weder korperliche, verbale noch psychische Gewalt
gegenliber Kindern an. Sie unterstiitzen die Kinder darin, Konflikte im Kindergartenalltag
gewaltfrei zu 16sen und die ,Halt-Stop-Regel” anzuwenden und zu beachten. Auch werden
die Kinder darin unterstltzt und begleitet, Geflihle bei sich und anderen wahrzunehmen und
zu benennen. Sich Hilfe zu holen, ist kein Zeichen von Schwache, sondern von der
Wahrnehmung der eigenen Uberforderung und damit stets positiv zu bewerten. Der
Waldkindergarten ist ein Ort des gewaltfreien Miteinanders und das natirliche Machtgefille
zwischen Kindern und Erwachsenen wird reflektiert und nicht ausgenutzt. Jegliche Anzeichen
von Gewalt, Missbrauch oder Ausbeutung werden gemall dem gesetzlich verankerten
Schutzauftrag verfolgt.

2.9 Kinder mit Behinderung

Kinder mit Behinderung haben das Recht auf besondere Flirsorge und Forderung damit sie
aktivam Leben teilnehmen kdnnen.

Der Waldkindergarten hat zurzeit kein Kind mit einer Behinderung in seiner Betreuung bei
den Waldmausen. Grundsatzlich steht der Waldkindergarten innerhalb seiner gegebenen
Moglichkeiten, die eine zum Wohle des Kindes Betreuung gewahrleisten miissen, einer
Betreuung eines Kindes mit einer Behinderung offen gegeniiber. Fir die Aufnahme eines
Kindes mit einer Behinderung bedarf es eines gesonderten Antrags bei der zustandigen
Behorde.

2.10 Recht auf besonderen Schutz im Krieg und auf der Flucht

Kinder missen im Krieg und auf der Flucht besonders geschiitzt werden. Ihre Rechte sollen
denen der Kinder im Zufluchtsland gleich sein. Diese Haltung teilen wir in unserem
Waldkindergarten und sehen es als unsere Aufgabe an, Kindern mit Kriegs- und oder
Fluchterfahrungen entsprechend zu begegnen und unser padagogisches Handeln an diesem
Recht auszurichten.
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3 Padagogische Haltungen zu kinderschutzrelevanten Themen und
unser Umgang damit

3.1 Macht

In der téglichen Arbeit im Kindergarten gibt es ein natlirliches Gefalle der Macht zwischen
Erwachsenen und Kindern. Die Erwachsenen sind fiir die Rahmenbedingungen im Kita-Alltag
zustandig. Sie sorgen fiir Sicherheit, Schutz und sind strukturgebend. Dabei diirfen jedoch nie
die Bedlrfnisse und das Wohl des Kindes und auch des Kindes als Teil der Gesamtgruppe und
dieser an sich nicht aulRer Acht gelassen werden. Sonst kommt es zu einem Missbrauch
dieser Macht. Das Kind wirde nicht wahrgenommen und der Erwachsene wiirde seine
Macht nicht entwicklungsfordernd fiir das Kind einsetzen.

Es bedarf einer stetigen Reflektion durch Kolleg*innen, Kinder, Eltern und der
Eigenreflektion. Ebenfalls helfen partizipative Strukturen, dieses Machtgefalle einer
stindigen Uberpriifung auszusetzen und es an unangemessener Stelle zu vermeiden.
Unangemessen ist die padagogische Begriindung fiir die Legitimation der Macht immer
dann, wenn sie die Interessen des Kindes, seiner Versorgung und Sicherheit sowie seiner
Entwicklung zur Mindigkeit auller Acht lasst.

3.2 Adultismus

Adultismus ist eine Form von Macht, die per se davon ausgeht, dass ein Erwachsener einem
Kind Gberlegen ist.

Formen des Adultismus kénnen sich in kdrperlicher Gewalt, Bestrafung, Beschimpfung, aber
auch in subtileren Formen wie Belehren, Beschamen Unterbrechen, Belacheln, BloRstellen,
Kontaktentzug oder Schuldzuweisungen dullern.

Viele Ausdrucksformen des Adultismus finden sich in der sprachlichen Interaktion. Man
spricht in diesem Zusammenhang auch von einem ,, padagogischen Zeigefinger”. Die
Kernfrage lautet: Wiirde ich mit einer Person gleichen Alters genauso umgehen/sprechen?”

Das Wissen lber diese padagogischen Zeigefinger und das regelmalige ins Gesprach
kommen dariiber, helfen uns eine immer gréBere Sensibilitdt im Umgang damit zu finden
und dieser Sensibilitat verlasslich ein Platz in unserem Alltag zu geben.

Das Erkennen und Reflektieren von Adultismus ist uns sowohl im Rahmen der
Feedbackkultur wichtig, als dass sie uns auch fiir das Thema allgemein sensibel macht.
Dadurch kann Adultismus aufgedeckt und vermieden werden. Die Haltung, die einem
Adultismus vorausgeht, bzw. sich hinter ihm verbirgt, teilen wir nicht.

3.3 Ambivalenzen in der Padagogik

In der Erziehung und Begleitung von Kindern geht es immer wieder auch darum, sich mit
Ambivalenzen auseinanderzusetzen und individuell zum Wohle des Kindes und der zu
betreuenden Gruppe zu entscheiden.

‘

Insbesondere in den Bereichen ,Ndhe und Distanz“, ,,Individuation und Abhangigkeit”,
,Diffusitat und Rollenférmigkeit” und ,Tradierung und Transformation” werden diese
Ambivalenzen deutlich und die Ausbalancierung der darin enthaltenen Widerspriiche ist
Aufgabe der padagogischen Fachkraft.
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3.3.1 N&he und Distanz

Kinder brauchen und fordern sowohl Nahe, Schutz und Geborgenheit als auch Distanz und
Abstand ganz selbstverstandlich in individueller Auspragung und ihren Bedurfnissen
entsprechend situativ ein. Die padagogische Fachkraft hat sowohl das Bediirfnis des Kindes
nach Nahe als auch das Bediirfnis nach Distanz zu respektieren und anzuerkennen. Sie ist
sich darliber bewusst, dass beide Achsen wichtig fiir eine gelingende Entwicklung des Kindes
und in der Beziehungsgestaltung zur Fachkraft sind. Beides geht aber nicht von der Fachkraft
aus, gleichwohl sie natirlich auch ihre eigenen Grenzen wahren darf. Dieses bedarf aber
immer einer Begriindung und einer Kommunikation mit dem Kind und ggfs. einer
padagogischen Reflexion. Die Fachkraft hat hier auch eine Vorbildfunktion ggii. dem Kind.

Das Einfordern von korperlicher Ndhe sollte nie ungefragt und in gegenseitigem
Einverstandnis erfolgen. Jedes Kind entscheidet selbst, wann es Nahe zu anderen Kindern
oder Erwachsenen sucht oder akzeptiert. Wir Giben regelmaRig mit den Kindern laut ,,Halt-
Stopp“ zu sagen, wenn sie etwas nicht mochten.

Genauso zwingen wir Kinder nicht in die Distanz. Das Abgrenzen oder Entnehmen von
Kindern aus bestimmten Situationen setzt immer eine Gefahrdungslage voraus und erfolgt
niemals ohne Begriindung oder angemessene Kommunikation

Auch ein Distanzieren vom Kind als Strafe findet in unserer Einrichtung nicht statt.

3.3.2 Individuation und Abhangigkeit

Jedes Kind entwickelt sich auf seinem individuellen Entwicklungsweg, in seinem eigenen
Entwicklungstempo zu einer eigenstandigen Personlichkeit. Gleichzeitig braucht jedes Kind
in seinen Bildungs- und Lernprozessen aber auch die soziale Interaktion mit anderen Kindern
und Erwachsenen, um zu sich zu entwickeln, zu reifen und in unsere Gesellschaft
hineinwachsen zu kénnen.

Wir nehmen Kinder in ihrer eigenen Entwicklung und Individualitdt an und begleiten sie als
Co-Konstrukteure auf ihrem Weg zu einer eigenstandigen, sozialen Personlichkeit. Dabei
reflektieren wir das Abhangigkeitsgefalle zwischen Kindern und Erziehenden standig und
nutzen dieses nicht aus. Soweit es geht, nehmen wir uns in unserer padagogischen Prasenz
zuriick, um dem Kind so viel Freiraum wie maoglich in seiner eigenen Entwicklung zu
ermoglichen. Dabei entziehen wir uns nicht unserer Verantwortung. Wann immer es notig
ist, setzen wir wichtige Impulse fir eine gelingende Entwicklung des Kindes setzen.

3.3.3 Diffusitat und Rollenformigkeit

Kinder brauchen in der Erziehung erwachsene Bezugspersonen, die sowohl flexibel,
differenziert und kreativ agieren, als auch durch Klarheit, Regeln und Stabilitat, Schutz und
Verlasslichkeit signalisieren.

Durch Beobachtung, Reflektion, Uberpriifung und kollegiales Feedback der eigenen
Verhaltensweisen sowie des padagogischen Alltags und seiner Tagesstruktur wollen wir
beides in ein ausgewogenes dem Entwicklungsstand der Kinder angemessenen Verhaltnis
bringen. Wir achten auf Uberforderungssignale des Kindes und passen uns und unsere
Strukturen den Bedirfnissen des Kindes und der Gruppe an.

Stand: 20.02.2024 Seite 8 von 32



Kinderschutzkonzept Waldmause Waldkindergarten Deister-Siinteltal e.V.

3.3.4 Tradierung und Transformation

Kinder brauchen Orte an denen verlassliche Werte und Regeln gelten. Aber auch Orte, die sie
selbst gestalten, mitentscheiden und partizipieren kénnen.

In unseren Einrichtungen bieten wir durch feste Tages- und Wochenstrukturen sowie immer
wiederkehrende Rituale den Kindern viel Sicherheit und Verlasslichkeit. Gleichzeitig ist es uns
wichtig, allen Kindern immer die Moglichkeit zu geben, Vorschldage und Ideen einzubringen.
Wir gehen auf die unterschiedlichen Feedbackformen von Kindern ein und gestalten
regelmaBig Anldsse, wo Kinder in Partizipationsprojekten explizit Mitbestimmung und
Teilhabe erfahren konnen.

Auch ist es uns wichtig, bestehende Regeln, Strukturen und Werte stets zu reflektieren und
auf den Prifstand zu stellen. Dariiber hinaus ermdoglichen uns fachliche Weiterbildungen
unsere padagogische Qualitat zu verbessern und zeitgemaR zu halten. Sowohl Tradierungen
als auch Transformationen bedirfen stets der Kommunikation mit den davon Betroffenen.
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4 Sensible Bereiche in der taglichen Arbeit

Ebenso, wie sich die padagogischen Fachkrifte der Waldmause immer wieder bewusst und
reflektiert mit den Themen ,,Macht” und ,,Ambivalenzen” in der Padagogik
auseinandersetzen miissen, bedarf es auch einem Bewusstsein, Reflektion und der
Entwicklung einer Haltung und eines daraus resultierenden sensiblen und achtsamen
Umgangs mit besonders gefahrdungssensiblen Bereichen im padagogischen Alltag. Folgende
Bereiche haben wir als solche definiert und einen fir alle Verantwortlichen verbindlichen
Umgang festgeschrieben. Diese Bereiche sind nicht abschlieBend zu betrachten und
bedirfen der steten Weiterentwicklung im Sinne einer achtsamen,reflektierten und
bedirfnisorientierten Padagogik.

4.1 Toilettengang und Hygiene (auch unterwegs)

Im Waldkindergarten gibt es gesonderte Toilettenbereiche, in denen die Kinder ungestort
sein kdnnen. Sowohl die ,,Kompost“- Toiletten, als auch die Pipibaume sind nicht 6ffentlich
einsehbar. Ein Kind darf entscheiden, ob es allein zur Toilette geht oder Hilfe bendtigt. Jedes
Kind darf entscheiden, von wem es die Hilfe annehmen mochte und von wem nicht. Wir
sorgen daflr, dass Toilettensituationen sowohl auf dem Betreuungsgelande als auch
unterwegs bei Wanderungen nicht von fremden Personen einsehbar bzw. sichtbar sind. Wir
besprechen mit den Kindern, welche Orte im Wald dafiir geeignet sein kdnnten.

Wenn wir Hilfestellung geben, stellen wir uns zwischen die Kinder und einen ggf. moglichen
einsehbaren Bereich.

Das padagogische Personal geht achtsam mit der Hilfestellung in Toilettensituationen um und
begleitet diese sprachlich. So wird z.B. gefragt und im Vorfeld erklart, bevor z.B. der
Intimbereich zum Abwischen beriihrt wird oder ein Hemd in die Hose gesteckt wird.

In Vertretungssituationen und bei Praktika obliegt der Toilettengang, das Umziehen und
Wickeln der Kinder den padagogischen Fachkraften und nicht den Vertretungskraften oder
Praktikant*innen, um den Kinderschutz umfassend gewahrleisten zu kénnen.

4.2 Wickeln

Je nach ortlichen den Gegebenheiten der beiden Einrichtungen Feldmause und Waldmause
darf ein Kind entscheiden, wo es gewickelt werden méchte. Wir bieten hierfiir geschiitzte
Bereiche in Bauwagen und Toiletten (oder auch Tipi) an. Jedes Kind darf entscheiden, von
wem es gewickelt werden moéchte und von wem nicht. Wir wickeln kein Kind gegen seinen
Willen. Bei einer vollen Windel und der Weigerung des Kindes, sich von den Erzieher*innen
wickeln zu lassen, obliegt es der padagogischen Fachkraft, die Eltern zu informieren, damit
diese das Kind abholen oder im Wald selbst wickeln kénnen.

4.3  Nahrungsaufnahme und Trinken

Jedes Kind isst und trinkt nach seinem eigenen Gefiihl und Ermessen. In beiden
Einrichtungen gibt es Friihstiickszeiten, zu denen alle Kinder gemeinsam friihstliicken. Wenn
Kinder spater noch Hunger haben, ist es immer moglich, noch etwas aus der Brotdose zu
essen. Sollte es mal temporar nicht moglich sein (Wanderung, Morgenkreis z. B.) bekommen
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die Kinder den Zeitpunkt genannt, wann es das nachste Mal moglich sein wird und werden
ggfs. daran erinnert.

Kinder missen nicht aufessen, oder ihre Brotdose leer essen. Sie miissen bei Kochangeboten
nichts probieren und dirfen selbst entscheiden, was und wieviel sie essen mochten. Auf
Unvertraglichkeiten wird stets Riicksicht genommen. Stigmatisierungen werden so
vermieden. Vielfalt und Berlicksichtigungen individueller Bedlirfnisse auch beim Essen
stehen im Vordergrund.

Besonders bei warmem Wetter erinnern die Fachkrafte an das Trinken und versuchen, das
Trinkverhalten auf spielerische Weise und ohne Zwang zu begleiten.

In unserer Einrichtung der Waldmause ist es zudem maoglich, dass die Kinder in der Randzeit
von 13-14 Uhr ein warmes Mittagessen einnehmen. Dieses bringen sie in sogenannten
,Henkelmannern” morgens von Zuhause mit. Bis zum gemeinsamen Essen wird es in
Styroporboxen warmgehalten. Auch hier gilt der oben beschriebenen Grundsatz, dass die
Kinder auch bei dem mitgebrachten Essen selbst entscheiden diirfen, wieviel sie essen
mochten und nicht zum Probieren gezwungen werden.

4.4  Ruhe und Schlaf

In der Betreuungszeit des Waldkindergartens ist keine explizite Ruhe oder -Schlafenszeit
vorgesehen. Gleichwohl achten die padagogischen Fachkrafte auf einen angemessenen
Wechsel zwischen An- und Entspannung. Verschiedenste Elemente geben den Kindern
Moglichkeiten bei Erschépfung zur Ruhe zu kommen. Keinem Kind wird das Bediirfnis nach
Ruhe oder Schlaf versagt. Die Kinder kdnnen beispielsweise in der Hingematte schaukeln
oder sich auf dem Betreuungsgeldande einen Ruheort in der Natur suchen.

4.5 Sexualpadagogik

Das Personal geht sehr sorgfaltig und reflektiert mit sexualpdadagogischen Inhalten um. Eine
Umfassende Abhandlung liber sexualpadagogische Themen und deren Umgang findet sich in
der Hauptkonzeption des Waldkindergartens. Insbesondere auch in der Vorschularbeit findet
im Rahmen des Kinderrechtes auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung eine
Vertiefung sexualpadagogischer Inhalte zum Schutz der Kinder statt.

4.6 Sprachliche Gewaltanwendung

Im sprachlichen Alltag ist der Ubergang zur Anwendung von Gewalt oder Zwang sehr diinn.
Diese sogenannten ,padagogischen Zeigefinger” und Phrasen (Adultismus), die Erwachsene
in der Regel unbewusst nutzen, um Macht gegeniiber jliingeren Menschen zu demonstrieren,
bedirfen der Fremd- und Eigenreflektion.

Die padagogischen Fachkrafte reflektieren daher regelmaRig ihren Sprachgebrauch und
geben sich konstruktives Feedback.

4.7 Datenschutz

Im Waldkindergarten gibt es eine Datenschutzbeauftragte bzw. einen
Datenschutzbeauftragten. Auf die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen
wird auch im padagogischen Alltag geachtet.
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5 Praventive Schutzfaktoren

Im Waldkindergarten sind bereits viele praventive Schutzfaktoren, die den Kinderschutz auf
vielerlei Ebenen garantieren, fest verankert. Auch sind sie der Tragerschaft des Vereins in
Form einer Elterninitiative immanent. Dazu gehoéren:

enge Elternarbeit (Elternbeirat, Vereinsleben)

regelmaRige Teamsitzungen und Supervision

regelmaRige kollegiale Beratung und Reflexion des padagogischen Handelns
wertschatzende, offene Kommunikationskultur

hoher Beteiligungsgrad von Kindern und Eltern

regelmaBige Fortbildungen im Rahmen des Kinderschutzes und hohe fachliche
Qualitat

Transparenz der padagogischen Arbeit (Hospitationen, Begleitung bei Ausfliigen,
Waldwochenberichte, Elternabende, Entwicklungsgesprache)

Weitere praventive Schutzfaktoren und nahere Erlauterungen auch im Hinblick auf die
Erfillung des §8a SGB VIII werden unter Punkt 8.4 ff aufgefiihrt.
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6 Einrichtungsbezogene Verhaltensampel

Eine einrichtungsbezogene Verhaltensampel wurde erarbeitet und macht die Grenzen von
padagogisch adaquatem Verhalten (griiner Bereich), grenzverletzendem und dringend zu
reflektierendem Verhalten (gelber Bereich) und grenziiberschreitendem meldepflichtigem
Verhalten deutlich. Die einrichtungsbezogene Verhaltensampel findet sich im Anhang des
Konzepts und ist flir unsere padagogische Arbeit maRgebend.

Fachlich korrektes Verhalten ist padagogisch richtig, muss den Kindern aber nicht immer
gefallen.

Kinder haben das Recht, Erklarungen zu bekommen und ihre Meinung zu duRern! Wir
nehmen uns die Zeit, unsere Regeln und unser fachliches Vorgehen in verstandlicher Form
und wiederholt zu erklaren.

Im Rahmen einer offenen (kollegialen) Feedbackkultur, die dem Schutz und Wohlergehen der
betreuten Kinder dient, werden Grenzlibertritte angesprochen, reflektiert und geklart. Es
findet in jedem Fall eine Klarung im Team und eine Information der Sorgeberechtigten statt.
GGfs. erfolgt im Anschluss gemals den Handlungsablaufen und Meldepflichten eine Meldung
gemaR §47 SGB VIII. Kinder haben ein Recht, sich zu wehren und Kldrung zu fordern! Wir
winschen uns von Kolleg*innen, Kindern und Familien auf solche Vorkommnisse
hingewiesen zu werden, damit wir aus Fehlern lernen kénnen. Fehler diskutieren wir kollegial
ohne persénliche Vorwiirfe. Vielmehr versuchen wir die Bedingungen, die Fehler
beglinstigen, zu verstehen und zu dndern.

Im Gegensatz dazu bedarf es bei grenzverletzendem Verhalten keiner vorherigen Abwagung.
Dieses Verhalten ist immer falsch und padagogisch nicht zu rechtfertigen. Es zieht in jedem
Fall eine Meldepflicht gemaR §47 SGB VI, eine zeitnahe Intervention und eine Information
der Sorgeberechtigten nach sich. Dies dient auch der Verhinderung eines
grenzibertretenden Verhaltens. Kinder haben ein Recht auf Schutz und Sicherheit! Wir
werden solches Verhalten sofort unterbinden!
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7 Meldepflichten bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
(einrichtungsintern)

Laut SGB VIII haben Trager von betriebserlaubnispflichten Einrichtungen dem
Landesjugendamt neben der Betriebsaufnahme (§ 47 Satz 1 Nr. 1) und der
BetriebsschlieBung (§ 47 Satz 1 Nr. 3) auch unverziglich ,Ereignisse oder Entwicklungen”
anzuzeigen, ,die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen” (§
47 Satz 1 Nr. 2). Dadurch soll sichergestellt werden, dass Gefahrdungssituationen oder
negativen Entwicklungen moglichst friihzeitig entgegengewirkt werden kann. Wer eine
Anzeige bzw. Meldung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig macht,
handelt gem. § 104 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIIl ordnungswidrig. Es handelt sich bei den Meldungen
gem. § 47 SGB VIl um Geschehnisse, die den Betrieb der Tageseinrichtung betreffen.
Erlangen Fachkrafte Kenntnis von Gefahrenlagen, die auRerhalb des Verantwortungsbereichs
der Tageseinrichtung liegen, ist § 8a SGB VIIl anzuwenden.

Meldepflichtig sind alle sogenannten ,besonderen” Vorkommnisse, also auBergewdhnliche
akute Ereignisse und/oder Gber einen gewissen Zeitraum anhaltende Entwicklungen, die
geeignet sind, das Kindeswohl zu gefahrden bzw. dieses zu beeintrachtigen oder den Betrieb
der Einrichtung zu gefahrden. Grundlage hierfir bildet die unter sechstens beschriebene
Verhaltensampel (siehe Anhang) sowie das Merkblatt zur Meldepflicht gem. § 47 Satz 1 Nr. 2
SGB VIII (siehe Anhang). Die darin enthaltene Auflistung an Beispielen soll der Orientierung
dienen, welche Ereignisse und Entwicklungen grundsatzlich meldepflichtig sind - sie kann
jedoch nicht als abschlieBend verstanden werden. Vielmehr muss im jeweiligen Einzelfall im
Kontext einer auf den Kinderschutz ausgerichteten Grundhaltung eine Einschatzung
getroffen werden, ob ein Ereignis oder eine Entwicklung meldepflichtig ist.

Bei der Meldung gemaR §47 SGB VIl gelten die im Anhang beigefligten Verfahrensabldufe

und ist der ebenfalls dort vorhandene Meldebogen (Landesjugendamt — Fachbereich | —
Meldung gemald § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII) zu verwenden.
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8 Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung (einrichtungsextern)

8.1 Kindeswohlgefahrdung (Definition)

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt nach deutschem Recht vor, wenn das korperliche, geistige
und seelische Wohl eines Kindes durch das Tun oder Unterlassen der Eltern oder Dritter
gravierende Beeintrachtigungen erleidet, die dauerhafte oder zeitweilige Schadigungen in
der Entwicklung des Kindes zur Folge haben bzw. haben kdnnen. Bei einer Gefdahrdung muss
die Beeintrachtigung, die das Kind erleidet, gravierend sein und es muss die biographisch
zeitliche Dimension beachtet werden. Kindeswohl bezieht sich auf gegenwartige, vergangene
und auf zukiinftige Lebenserfahrung und Lebensgestaltung eines Kindes.

8.2 Vereinbarung mit dem Landkreis zur Sicherstellung des Schutzauftrages

Um das Kindeswohl der Kinder in unserer Einrichtung zu garantieren, haben der Landkreis
und der Trager des Waldkindergartens eine Vereinbarung zur Sicherstellung des
Schutzauftrages nach §8a sowie §72a SGB VIII der persdnlichen Eignung von Beschaftigten
geschlossen. Diese beinhaltet konkrete Verfahrensabldufe und Handlungsmaximen.

8.3 Haltung

Die padagogischen Fachkrafte und der Trager sind zur Sicherung des Kindeswohls
handlungsverpflichtet. Dabei steht gerade in einer Elterninitiative im Vordergrund, dass
professionelles Handeln zum Schutz der Kinder Gber jeder freundschaftlichen und auch Gber
jeder Abhangigkeit in der sich das padagogischen Fachpersonal gegeniliber den ehrenamtlich
leitenden Eltern des Waldkindergartens in ihrer Rolle als Arbeitgeber befindet, steht. Jede
beobachtete Missachtung des Kindewohls wird zur Sprache gebracht und gemaf der oben
beschriebenen Vereinbarung verfolgt.

8.4 Pravention

Im Waldkindergarten helfen uns verschiedene MalRnahmen dabei, das Risiko einer
Gefahrdung des Kindeswohls von unserer Seite zu minimieren. Diese beziehen sich auch auf
die Verantwortung des Tragers.

8.4.1 Bereitstellung von Ressourcen durch den Trager

Um Kinderschutz in unserer Einrichtung zu ermdglichen, miissen die folgenden Ressourcen
durch den Trager bereitgestellt werden:

e Einstellung qualifizierter Fachkrafte

e RegelmaRig stattfindende Personalentwicklungsgesprache

e Zeit zur Entwicklung und Aktualisierung/Weiterentwicklung einrichtungsspezifischer
Konzepte einschlieflich dieses Kinderschutzkonzeptes

e Zeit zur Reflexion im Team und mit dem Vorstand ermoglichen

e Moglichkeit zur Fort- und Weiterbildung, Fachberatung und Supervision geben

e Teilnahme der padagogischen Fachkrafte an allen rechtlich vorgeschriebenen
Fortbildungen zur Wahrnehmung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung und
Erster-Hilfe ermoglichen
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e Zeit zum Austausch mit anderen Tragern

Auch hat der Trager Aufgaben und Zustandigkeiten in Absprache mit dem padagogischen
Team und der Elternschaft zu definieren und schriftlich festzuhalten und ist seiner
Informationspflicht gegenliber den Eltern im Hinblick auf den Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung, tber einrichtungsinterne Schutzkonzepte und
datenschutzrechtlichen Bestimmungen nachzukommen. Ebenfalls hat der Trager in
Verantwortung gegeniiber dem Landesjugendamt die Betriebserlaubnis relevanten Punkte
nach §45, Absatz 2,3 und 7 SGBVIII und die Meldepflichten nach §47 Nr. 2 SGB VII|
sicherzustellen.

8.4.2 Personalauswahl und Einstellungsverfahren

Bewerberinnen und Bewerber fiir eine Tatigkeit als Angestellte und fir ehrenamtlich tatige
padagogische Fachkrafte im Waldkindergarten Deister-Slinteltal e.V. missen bei Einstellung
und regelmaBig wiederkehrend alle 5 Jahre ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen. Die
Kosten des Fliihrungszeugnisses werden durch den Trager getragen. Die Gesamtleitung
unserer Einrichtungen ist an dem Bewerbungs- und Auswahlprozess beteiligt. Im
Bewerbungsverfahren achten wir dabei nicht nur auf die fachlich/padagogischen Fahigkeiten,
sondern auch auf die Eignung im Hinblick auf die Achtung des Kinderschutzes der Bewerber.

Bei kurzfristigen und unerwarteten Vertretungssituationen kann auf die Vorlage eines
erweiterten Flhrungszeugnisses verzichtet werden.

8.4.3 Supervision und Kritikkultur

Mit allen pddagogischen Fachkraften findet regelméaRig eine Supervision statt.

Zum Schutz des Kindeswohls ist es unabdingbar, dass kritische Situationen im Team der
Erziehenden angesprochen und reflektiert werden. Hierfir ist eine vertrauensvolle,
respektvolle Grundhaltung der Mitarbeitenden untereinander mafigeblich. So entsteht eine
offene Atmosphare, in der Unsicherheiten von allen Seiten benannt werden kénnen und
grenziberschreitendes Verhalten gar keinen Raum hat.

Neue Fachkrafte wachsen in ein Umfeld hinein, in dem soziale Kontrolle durch die Offenheit
und den Austausch untereinander eine tragende Saule der padagogischen Qualitat ist.

Unsere Fachkrafte nehmen regelmafRig an den relevanten und rechtlich vorgeschriebenen
Fortbildungen zum Thema Kinderschutz teil.

8.4.4 Ansprechpartner
Im Rahmen des Kinderschutzes ist es wichtig, konkrete Ansprechpartner*innen und klare
Zustandigkeiten zu benennen. Auch dies hat eine praventive Schutzfunktion.

Die uns beratende zustdndige , Insoweit erfahrene Fachkraft” des Landkreises Schaumburg
ist:
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Name: Anja Stahlhut
Telefonnummer: 05721 7032470,
E-Mail-Adresse: fruehe.hilfen@schaumburg.de.

Die Kinderschutzbeauftrage im Erziehenden-Team ist:
Name: Katrin Lutz / Vertretung: Andreas LeiRe
Telefonnummer: +49 162 2085097
E-Mail-Adresse: katrin.|@waldkindergarten-deister-suenteltal.de

Die Kinderschutzbeauftrage im Vorstand sind:
Name: Melanie Stucki / Vertretung: Jorg Jennerjahn
Telefonnummer: +49 176 47 82 67 11

E-Mail-Adresse: melanie.stucki@waldkindergarten-deister-suenteltal.de

Die Kontaktdaten werden den Eltern mitgeteilt und hangen zudem gut zuganglich in den
beiden Bauwagen aus. Allen Sorgeberechtigten der von uns betreuten Kinder steht es frei
sich jederzeit an die Person ihres Vertrauens zu wenden.
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9 Verhaltenskodex

Jeder padagogischen Fachkraft obliegt die Einhaltung dieses Kinderschutzkonzeptes. Ihr
padagogisches Handeln tragt dazu bei, dass die Einrichtung der Waldmause des
Waldkindergartens Deister-Siinteltal e.V. ein sicherer Ort fiir Kinder sind. Die Kinder werden
in ihren Rechten gestarkt und ihre korperliche und seelische Unversehrtheit geschiitzt.

Grenziberschreitendes Verhalten von Mitarbeitenden in jeglicher Form (siehe
Verhaltensampel) wird sofort angezeigt, verfolgt und unterbunden. Die gesetzlichen
Meldevorschriften gemafs §47 SGB VIl werden ausnahmslos eingehalten. Die
Sorgeberechtigten werden informiert.

Grenzverletzendes Verhalten von Mitarbeitenden (siehe ebenfalls Verhaltensampel) wird im
Team unter Einbezug der padagogischen Leitung geklart. Die Sorgeberechtigten werden
ebenfalls informiert und ggfs. wird nach Information und Einbezug des Tragers eine Meldung
nach §47 SGB VIII durchgefiihrt.

Sowohl bei grenziiberschreitendem als auch bei grenzverletzendem Verhalten von
Mitarbeitenden geht der Schutz der Kinder vor ,falscher Kollegialitat” vor.

Erlangen die padagogischen Fachkrafte Kenntnisse Uber einrichtungsexterne
Kindeswohlgefahrdung so handeln sie gemaR den gesetzlichen Bestimmungen des §8a SGB
VIII. Dem Verdacht auf einrichtungsexterne Kindeswohlgefahrdung wird durch eine
entsprechende Risikoeinschatzung und unter Einbezug der padagogischen Leitung
ausnahmslos nach dem im Anhang dargestellten Verfahrensablauf nachgegangen. Die
padagogischen Fachkrafte vertreten auch hier den Schutzauftrag zum Wohle des Kindes, der
yfalscher Verbundenheit” mit Eltern oder Eltern in der Rolle des Arbeitgebers vorgeht.

Die Haltung der padagogischen Fachkrafte wendet sich damit aktiv gegen jede Form der
einrichtungsinternen und einrichtungsexternen offenen oder subtilen Gewalt, des
Machtmissbrauchs, Grenzverletzungen und Grenziiberschreitungen. Sie werden weder selbst
vorgenommen noch geduldet oder wissentlich zugelassen. Die padagogische Haltung
gegenliber dem Kind und seinen Sorgeberechtigten ist gepragt von Wertschatzung,
gegenseitiger Akzeptanz, Respekt, Verlasslichkeit und der Anerkennung von Individualitat
und Selbstbestimmung. Sie ist dem Kind mit seinen Interessen und Bedlirfnisse zugewandt.
Das Kind wird in der Wahrnehmung seiner eigenen Geflihle und Bediirfnisse gestarkt. ,,Nein“
zu sagen, als Zeichen der Uberforderung, sowie sich bei Grenzverletzung oder -
Uberschreitung Hilfe zu holen, ist ausdriicklich erwiinscht. Die Wahrung der Intimsphare ist
ebenfalls handlungsleitend. Die Kinder werden darin unterstiitzt, ein positives Korpergefihl
aufzubauen und ihr Recht auf ihren eigenen Korper deutlich zu machen. Bei der Erforschung
des Korpers werden klare Regeln und Grenzen besprochen und auf deren Einhaltung
geachtet.

Die padagogischen Fachkrafte machen ihr padagogisches Handeln transparent. Es entspricht
den fachlichen Standards.

Innerhalb des Teams herrscht ein kollegiales Feedback, das den Umgang mit Adultismus,
Nahe und Distanz, Macht und Abhangigkeit, arbeitsfeldspezifischen Risikobereichen und den
Grad der Partizipation und der Beschwerdemoglichkeit und -wahrnehmung regelmaRig
reflektiert. Dabei wird sich stets am Wohl der Kinder orientiert.
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Doch nicht nur im Hinblick auf die Kinder herrscht ein respektvoller und wertschatzender
Umgang. Dieser gilt auch im Team untereinander. Ich unterstiitze meine Kolleg*innen im
Arbeitsalltag und besonderen Belastungssituationen. Bei auftretenden Konflikten wird stets
nach einer konstruktiven Losung gesucht. Im Team herrscht eine konstruktive Fehlerkultur,
die Fehler als Verbesserungsmoglichkeit ansieht und offen anspricht.

Komme ich an meine physischen oder psychischen Grenzen, so hole ich mir rechtzeitig
Unterstitzung. Ich bin mir dariber bewusst, dass ich auf meine physische und psychische
Gesundheit achten muss.

Ich bin bereit meine padagogische Qualitat durch geeignete MaBnahmen und Angebote zu
Uberprifen, zu erhalten und zu erweitern.

Werden Mitarbeitendezu Unrecht beschuldigt, miissen sie angemessen auf allen Ebenen
rehabilitiert werden. Ich beteilige mich an deren Rehabilitation.

Dieser Verhaltenskodex wird allen padagogischen Fachkraften bei Einstellung vorgelegt, und
ist zu unterzeichnen.
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10 Partizipation und Beschwerdemanagement

10.1 Partizipation

Partizipation bezeichnet verschiedene Formen der Teilhabe, Mitbestimmung und
Mitgestaltung des unmittelbaren Lebensbereichs von Kindern. Dadurch wird das Kind in
seinem selbststandigen und verantwortungsbewussten Handeln gefordert. Wir méchten die
Kinder als Experten ihres eigenen Lebens ernst nehmen, ihnen offen und interessiert
gegenubertreten und uns von ihren Meinungen inspirieren lassen. Kinder haben ein Recht
auf Partizipation und Beschwerdefiihrung (Artikel 8 SGBVIII). Nach Artikel 12 der UN-
Kinderrechtskonvention ist die Partizipation als Grundrecht: , Berlicksichtigung des
Kinderwillens” festgeschrieben.

Gelebte Partizipation in unserer Einrichtung bedeutet, dass die Kinder als Individuen mit
ihren Wiinschen, AuBerungen, Meinungen und als Gesprachspartner wahr- und
ernstgenommen werden. Durch die Partizipation lernen sie Ricksicht auf andere zu nehmen,
zuzuhoren, ihre Meinung zu vertreten, andere ausreden zu lassen, sich selbst zuriicknehmen
zu kdnnen und machen ihre ersten demokratischen Erfahrungen. Sie nehmen
gleichberechtigt, frei und ohne Wertung an der aktiven Gestaltung des Alltags teil. Dadurch
werden sie in ihrer Wichtigkeit und Selbstwirksamkeit bestarkt.

Dies erfordert eine partizipatorische padagogische Grundhaltung von den padagogischen
Fachkraften. Deshalb sind uns gegenseitige Achtung, Wertschatzung, respektvolles
Miteinander, Verbindlichkeit und Authentizitat sehr wichtig. In unserer Verantwortung liegt
es, den Kindern notwendige Informationen altersgerecht zu vermitteln. Wir verstehen
Partizipation als Prozess, der sich stets weiterentwickelt.

10.2 Beschwerdemanagement

Um Kindern und Eltern einen guten und umfassenden Rahmen zur Betreuung, Bildung und
Erziehung bieten zu kdnnen, ist es flr uns wichtig, unsere Leistungen permanent zu
verbessern. Dazu nutzen wir unser padagogisches Fachwissen, zu dem unter anderem auch
gehort, dass wir uns dessen bewusst sind, dass wir die Zufriedenheit aller Beteiligten am
besten dadurch erreichen, erhéhen und gewahrleisten kénnen, wenn wir Beteiligung und
Beschwerde auf unterschiedlichen Ebenen und in unterschiedlichen Formen zulassen.

Sowohl in der padagogischen Arbeit mit den Kindern als auch innerhalb des Teams und in
der Arbeit mit den Eltern ist uns ein fehlerfreundlicher, wertschatzender, respektvoller,
sensibler und sorgsamer Umgang mit Beschwerden wichtig. So sehen wir aufgetretene
Fehler auch als ,Schwachstelle”, wollen den Fokus aber auf die einzuleitenden
Verbesserungen und die Korrektur, der zum Fehler fiihrenden ,Schwachstellen” lenken.
Ebenso ist es uns in diesem Zusammenhang wichtig, Fehler durch die friihzeitige Erkennung
von ,Schwachstellen” zu vermeiden. Wir wollen aktiv auf alle Eltern und Kinder zugehen und
sie nach ihren Wiinschen, Anregungen, Verbesserungsvorschldagen und ihrer Kritik fragen.
Auch sind wir uns dariiber im Klaren, dass sich Beschwerden in den unterschiedlichsten
Formen ausdriicken kénnen. Wir wollen neben den verbalen oder schriftlich vorgebrachten
Beschwerden auch sensibel sein fir Beschwerden, die sich in besonderen Verhaltensweisen,
Mimik oder Riickzug aulRern.

Derzeit haben wir drei unterschiedliche Verfahren zum Beschwerdemanagement:
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Auf der Ebene der Kinder wurden in den Einrichtungen zwei Postkasten installiert. Sie bieten
den Kindern bei Entscheidungen und Abstimmungen eine Méglichkeit der Partizipation und
dienen dazu, ihre Wiinsche und Ideen nachhaltig transparent zu machen. So kénnen die
Kinder z.B. fiir die Kochtage ihre Essenswiinsche auf einen Zettel aufmalen oder schreiben
lassen. AnschlieRend wird dann gemeinsam besprochen und abgestimmt, welches Gericht
gekocht wird und welches vielleicht auf einen anderen Zeitpunkt verschoben wird. Die
Briefkasten haben nicht nur die Funktion von ,Wunsch-, Ideen- oder Abstimmungskasten®,
sie sind auch ,,Kummerkasten” in denen Beschwerden und Sorgen mitgeteilt werden kdnnen.
RegelmaRig nutzen wir verbale Reflexionsrunden (,,Reporterrunde”), um das Wohlbefinden
der Kinder zu erfahren.

Unsere Eltern haben die Moglichkeit, ihre Zufriedenheit, ihre Wiinsche, Ideen und
Anregungen hinsichtlich des padagogischen Alltags und dessen Qualitat in einem Eltern-
Fragebogen zu duBern, sowie Verbesserungsvorschlage mitzuteilen. Im Anschluss daran
findet die Auswertung der Ergebnisse statt, und es werden in Orientierung an unserem
Leitbild direkte Anderungen nach den Wiinschen der Eltern vorgenommen oder den Eltern
der Verzicht auf eine Umsetzung begriindet erklart. Die Ergebnisse kdnnen auch eine
konzeptionelle Bearbeitung und ggfs. Anderung bewirken. Dabei beriicksichtigen wir stets
die Interessen und Rechte der Kinder, die bei allen Entscheidungen unserer padagogischen
Arbeit maRgeblich sind. So kann es auch sein, dass zu bestimmten, relevanten Themen auch
die Kinder noch einmal befragt werden miissen. Diese Ergebnisse werden dann ebenfalls den
Eltern prasentiert.

Bei den Elternabenden erméglichen wir den Eltern in angeleiteter und strukturierter Form,
gemeinsam bestimmte Themen festzulegen. Themen und Bereiche, mit denen sie zufrieden
sind und Themen und Bereiche, zu denen sie gemeinsam in den Austausch kommen
mochten und zu denen sie gemeinsam Ideen und Verbesserungsvorschlage erarbeiten
mochten. Die Themen und Bereiche umfassen die padagogische Alltagsgestaltung mit den
Kindern und die Erziehungspartnerschaft. Diese werden dann an die Padagogische Fachkrafte
weitergegeben, um eine padagogische Arbeit daran zu erméglichen. Die Ergebnisse dieser
padagogischen Arbeit werden dann ggf. in die Konzeptionsarbeit aufgenommen und den
Eltern auf Themen-Elternabenden oder anderen Informationswegen zeitnah mitgeteilt.

Unser Ziel ist es, allen Beteiligten verschiedene Formen des aktiven und proaktiven
Beschwerdemanagements bieten zu kdnnen, sowie weitere Standards und
Verfahrensabldufe zu entwickeln und diese fest in unseren padagogischen Alltag und die
padagogische Konzeption zu integrieren.
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11 Anhang

11.1 Einrichtungsbezogene Verhaltensampel

In einigen Teamsitzungen haben wir folgende Verhaltensampel entwickelt, die maRgebend
flr unser padagogisches Verhalten ist und klare Vereinbarungen zu padagogisch korrektem,
grenzverletzendem und grenziibertretendem Verhalten und die damit verbundenen
Konsequenzen enthalt. Wir sind uns darliber bewusst, dass diese Ampel der steten
Uberarbeitung, Reflexion und ggfs. Streichung und Erweiterung bedarf. Sie erhebt somit
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.
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Grenzverletzungen

Grenzverletzungen im Kommunikationsverhalten:

Nicht ausreden lassen, negative Seiten eines
Kindes hervorheben, rumschreien,
anschnauzen, rumkommandieren, auslachen,
ironische Spriiche, Adultismus,
Verniedlichungen

Grenzverletzungen der Privat-/Intimsphare:

Intimitat des Toilettengangs und bei
Umziehsituationen nicht wahren, ungefragt an
der Windel riechen, ungefragt Oberteile in die
Hose stecken, Kinder ungefragt auf den SchoR
nehmen

Grenzverletzungen im Beziehungsverhalten:

Sich nicht an Verabredungen halten, ligen, Wut
an Kindern auslassen, weitermachen, wenn ein

Kind ,Halt-Stopp“ sagt oder signalisiert, Regeln

willkarlich andern, sich immer nur bestimmten

Kindern widmen, Kinder an sich binden

Padagogisches Fehlverhalten:

Kinder Gber- oder unterfordern,
z6gerliches/unsicheres Handeln, standiges
Loben und Belohnen, Regellosigkeit, autoritares
Auftreten, Kinder mit Konflikten alleinlassen

.
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11.2 Personalmeldung nach §47 Satz 1 Nr. 1 SGBVIII

Name und Anschrift des Tragers Datum:

Telefon:

An das

Niedersachsische Landesamt
fir Soziales, Jugend und Familie
- bitte auswahlen-
Landesjugendamt

- bitte auswahlen -
- bitte auswahlen -

Personalmeldung nach § 47 Satz 1 Nr. 1 SGB VIIl — Kinder- und Jugendhilfe —

Name und Anschrift der Einrichtung:

Name, Vorname

Geburtsjahr

Berufsausbildung

Dienstantritt in der Einrichtung

im Leistungsangebot, Standort, Gruppe

Tatigkeit in der Einrichtung

Arbeitszeit wéchentlich [ ] Vollzeit

[] Teilzeit (wéchentl. Arbeitszeit: Stunden)

Bemerkungen

Ausscheiden aus der Einrichtung

Es wird bestatigt, dass die fachliche und die persénliche Eignung nach § 72a SGB VI
von Frau / Herrn uberpruft und festgestellt wurde.

Die fiir die Uberpriifung erforderlichen Unterlagen liegen hier vor und kénnen eingesehen
werden.

Das erweiterte Fiihrungszeugnis vom liegt vor.

ggdfl. Unterschrift des Tragers
Stand: 17.01.2017
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11.3 Handlungsschema bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende

Handlungsschema bei Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung

durch Mitarbeiter_innen in der Einrichtung
(leicht verandert nach: ,Leitfaden zur Umsetzung des Bundes-Kinderschutzgesetzas in Efterninitiativen (...)", BAGE, 201E, 5. 68)

HINWEISE AUF K

peratende/n Jurist_innen einschalten

ch Vertretungskrafiten) und Leitung

RE MABMAHMERN (juristische Begleitung)
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11.4 Merkblatt zur Meldepflicht gemald §47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII

Nds. Landesamt fir Soziales, Jugend und Familie Stand: April 2021
Landesjugendamt

Merkblatt zur
Meldepflicht gem. § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB Vi

"Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustandigen Behorde
unverzuglich

Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und
Jugendlichen zu

beeintrachtigen, anzuzeigen." (Gesetzestext)

Gemal § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII muss der Einrichtungstrager nunmehr auch
Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und
Jugendlichen zu beeintrachtigen, melden. Der Gesetzgeber méchte damit
sicherstellen, dass maoglichst fruhzeitig Gefahrdungssituationen oder negativen
Entwicklungen entgegengewirkt werden kann.

Der besonderen Bedeutung der Regelung entsprechend sind Verstdlie gegen die
Meldepflicht des Tragers ordnungswidrig und werden gem. § 104 Abs. 1 Nr. 3 mit
einem BulRRgeld geahndet.

Eine allgemein giltige Definition von "Ereignissen oder Entwicklungen, die geeignet
sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen” gibt es nicht.
Demzufolge ist es auch nicht moglich, in einem Kriterienkatalog alle denkbaren
Ereignisse und mogliche Entwicklungen, die das Wohl von Kindern und Jugendlichen
beeintrachtigen kdnnen, einzeln und abschlieRend festzuhalten.
Gefahrdungssituationen konnen im Hinblick auf die jeweilige Trager- und
Organisationsstruktur sowie die vorliegenden padagogischen Konzeptionen einer
Einrichtung sehr unterschiedlich sein.

"Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und
Jugendlichen zu

beeintrachtigen”, konnen als nicht alltagliche, konkrete und akute Ereignisse oder
uber einen

gewissen Zeitraum anhaltende Entwicklungen in einer Einrichtung, die sich in
erheblichen MaRRen auf das Wohl von Kindern und Jugendlichen auswirken bzw.
auswirken konnen, definiert werden.

Meldepflichtig sind weiterhin Ereignisse und Entwicklungen, die den
ordnungsgemalen Einrichtungsbetrieb gefahrden.

Eine geeignete Orientierung fur die Erfullung der Meldepflicht ist in den
"Handlungsleitlinien zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetztes im Arbeitsfeld
der betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen nach § 45 SGB VIII" der
Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter zu finden:

"1. Ereignisse und/oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder
und Jugendlichen zu beeintrachtigen

Die nachfolgende Aufzahlung von Ereignissen und Entwicklungen ist nicht
abschlie3end, sondern dient der Orientierung.
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1.1 Ereignisse, die das Wohl der Kinder und Jugendlichen beeintrachtigen
und/oder

gefahrden:

a) Fehlverhalten von Mitarbeiter/-innen und durch Mitarbeiter/-innen
verursachte Gefahrdungen der zu betreuenden Kinder und/oder Jugendlichen
Hierzu gehoren insbesondere:

o Aufsichtspflichtverletzungen

o Unfélle mit Personenschaden

o Verursachte oder begiinstigte Ubergriffe/Gewalttatigkeiten

o Sexuelle Gewalt und entwirdigende Handlungen

b) Gefahrdungen, Schadigungen und VerstoRe durch zu betreuende Kinder
und/oder

Jugendlichen und delinquentes Verhalten von zu betreuenden Kindern
und/oder Jugendlichen

Hierunter sind insbesondere zu verstehen:

o Gravierende selbstgefahrdende Handlungen

o Selbsttétungsversuche bzw. Selbsttétung

o Sexuelle Gewalt

o Korperverletzungen

o Sonstige erhebliche oder wiederholte Straftaten

c) Katastrophenahnliche Ereignisse

Das sind alle Uber Schadensfalle des taglichen Lebens hinausgehenden Ereignisse,
die in

einem ungewdhnlichen Ausmal Schaden an Leben oder an der Gesundheit von
Menschen

oder an Sachwerten verursachen oder zur Folge haben, zum Beispiel:

o Feuer

Explosionen

Erhebliche Sturmschaden mit massiver Beeintrachtigung des Gebaudes
Hochwasser

O O O

d) Weitere Ereignisse konnen sein

o Krankheiten mit hohem Infektionsrisiko (diese sind zudem unverzuglich dem
Ortlich zustandigen Gesundheitsamt zu melden)

o Mangelfeststellung und/oder Auflagen anderer Aufsichtsbehorden (z. B. durch
Baurechtsamt, Gesundheitsamt)

o Todesfall einer Betreuten/eines Betreuten

e) Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Meldepflichtig sind Straftaten oder der Verdacht auf Straftaten von in der Einrichtung
beschaftigten und tatigen Personen, sowie bekannt gewordene Ermittlungsverfahren.
Eintragungen in FUhrungszeugnissen sind der betriebserlaubniserteilenden Behorde
zu

melden, damit diese die Relevanz der Straftat fur die persdnliche Eignung der
betroffenen
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Person bewerten kann. Hierzu kann sich die betriebserlaubniserteilende Behorde
unter anderem das betreffende Flihrungszeugnis vom Einrichtungstrager vorlegen
lassen und erforderlichenfalls die dazugehorige Gerichtsakte anfordern.

1.2 Entwicklungen, die das Wohl der Kinder und Jugendlichen beeintrachtigen
konnen

und im Zusammenhang mit strukturellen und personellen
Rahmenbedingungen in

der Einrichtung stehen.

Zum Beispiel:

o Wenn absehbar ist, dass die wirtschaftlichen Voraussetzungen fur den Betrieb der
Einrichtung nicht mehr voll erflllt werden — z. B. durch anhaltende ,Unterbelegung*

o Erhebliche personelle Ausfalle im Betreuungsdienst, z.B. aufgrund Kindigung
mehrerer

Mitarbeiter/-innen in einem Angebot

o Wiederholte Mobbingvorfalle

o Gravierende oder sich wiederholende Beschwerden uber die Einrichtung"

Der gesamte Text ist veroffentlicht unter
http://www.bagljae.de/downloads/115_handlungsleitlinien-bkischg betriebserlaub.pdf
(letzter Zugriff: 07.12.2018).

2. Vorgehensweise bei Meldungen nach § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII

Verfahren bei Meldungen Uber Ereignisse und Entwicklungen, die geeignet sind, das
Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen:

Der Einrichtungstrager hat diese Ereignisse und Entwicklungen dem Landesamt fur
Soziales,

Jugend und Familie, Landesjugendamt FB |, unverziglich mit dem Formular "neues
Formular zur Meldepflicht gem. § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII — gultig ab 01.01.2021 --
Download" oder telefonisch mit den entsprechenden Angaben zu melden.

Zeitnah ist dann die Ubersendung einer ausfiihrlichen Stellungnahme bzw. der
Dokumentation des Tragers erforderlich.

Die Meldungen sind Grundlage der heimaufsichtlichen Beratung, Prifung, Bewertung
und einer gemeinsamen Reflexion mit dem Trager.

Bei Unsicherheit hinsichtlich der Relevanz des Ereignisses ist eine Klarung mit dem
Landesjugendamt herbeizuflhren.

Der Meldebogen ist veroffentlicht unter
https://soziales.niedersachsen.de/download/162550/neues_Formular_zur_Meldpflich
t gem._47

_Satz_ 1 _Nr._ 2 SGB_VIIl_--_gueltig _ab_01.01.2021--_Download.pdf

(letzter Zugriff: 22.04.2021).
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11.5 Meldeformular gemals §47 Satz 1, Nr.2 SGB VI

Niederséchsisches Landesamt

fiir Soziales, Jugend und Familie
- Landesjugendamt -

Landesjugendamt — Fachbereich | -
Meldung gemaR § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII

Meldung gemaR § 47 Satz 1, Nr. 2 SGB VIII

Datum*
Adresse des Tragers*®

[*= Pflichtangaben

Adresse der Einrichtung®*

Adresse des betroffenen Einrichtungsteils
(ort des Geschehens)*

Benennung des Leistungsangebots [t.
Betriebserlaubnis/ Statistik*

Name, Telefon und Email des/der*

Verfasser®in *

Aktenzeichen der Einrichtung*

[siehe aktuelle Betriebserlaubnis]

[Bitte ausfiillen]

Was ist vorgefallen?

(Umfassende Schilderung
der/des meldepflichtigen
Ereignisses/ Entwicklung)

Wann? (Datum, Uhr-
bzw. Tageszeit)

Stand: 20.02.2024

Seite 29 von 32



Kinderschutzkonzept Waldmause Waldkindergarten Deister-Siinteltal e.V.

Wo? (z.B. Zimmer der
Betreuten, AuRengeldnde,
aulerhalb der
Einrichtung, usw.)

Welche Personen
sind/waren beteiligt?
[Betreute,
Betreuer*innen, Name,
Geschlecht, Alter]

Wer wurde informiert?
(fallverantwortliches
Jugendamt,
Sorgeberechtigte,
Vormund, Polizei, usw.)

Adresse [Name,Telefon,

Email-Kontakt] der/des

unterbringenden

Jugendamter/s der/des

Betroffene*n:

Verfiigen Sie {iber ein CINein [lJa
Schutzkonzept?

Welche Malinahmen
wurden seitens des
Trégers/ der Einrichtung
sofort veranlasst, welche
weiteren MalBnahmen
sind in den ndchsten
Wochen geplant? (Bitte
umfassende Schilderung)

Landesjugendamt — Fachbereich | -
Meldung gemaR § 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII

Welcher Art?:

[§]
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Landesjugendamt — Fachbereich | —
Meldung gemél § 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII

Erganzende Hinweise

Hinweis: Bitte libersenden Sie keine Unterlagen wie z.B. (fach-)arztliche Gutachten,
Hilfeplanprotokolle etc.!

Der Trager bestatigt, dass er den/die Betroffenen umfassend tber die Weitergabe der Daten an das
Landesjugendamt informiert hat.

Datenschutzerkldrung

Die Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten, beispielsweise des Namens, der Anschrift, E-Mail-Adresse oder
Telefonnummer einer betroffenen Person, erfolgt stets im Einklang mit der Datenschutz-Grundverordnung und in
Ubereinstimmung mit den fir das LS geltenden landesspezifischen Datenschutzbestimmungen. Die Datenschutzerklarung des
LS beruht auf den Begrifflichkeiten, die durch den Européischen Richtlinien- und Verordnungsgeber beim Erlass der Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) verwendet wurden. Jede betroffene Person kann sich jederzeit bei Fragen zum Datenschutz an

unsere Datenschutzbeauftragte wenden unter: datenschutz@l|s niedersachsen. de:
https_//soziales niedersachsen. de/startseite/das landesamt/impressum/impressum-277_html

EI Alle betroffenen Personen wurden tber die Weitergabe der personenbezogenen Daten und deren Verarbeitung
durch das Niedersachsische Landesamt fur Soziales, Jugend und Familie, Landesjugendamt, informiert.
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Landesjugendamt — Fachbereich | -
Meldung gem3&R § 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII

[nur vom Sachbearbeitenden des Niedersachsischen Landesjugendamtes auszufiillen]

Weiteres Vorgehen /
Bearbeitungsstatus:

Beschreibung des Tatigwerdens

(Aufgabenwahrnehmung)

Fachliche Einordnung der
Meldung [mehrfach
Nennungen moglich]

Bearbeitung erledigt

Bearbeitet von

Ogoooooooooooon

Datum:

I per E-Mail

[ postalisch

[ telefonisch

ohne weitere Bearbeitung
mit weiterer Bearbheitung
O mit weiterer Bearbeitung und Folgeauftragen

Sexuelle Grenzverletzung(en) unter Betreuten
Sexuelle Grenzverletzung(en) durch Betreuer*in
Entwiirdigendes Erziehungsverhalten
Aufsichtspflichtverletzungen

Eigengefdhrdung (z.B. selbstverletz. Verhalten)
Time Out

FEM, Beschliisse gem. §1631 b, Abs. 2
Straftaten von Betreuten

Strafverfolgung von Mitarbeitenden
Beschddigung Einrichtung, Feuer, usw.
Pandemie, meldepflichtige Krankheiten
Todesfall

Suizid

Sonstiges (Bitte beschreiben, Nennung der Griinde):

Sonstiges:
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